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UNIWERSYTET MIKOtAJA KOPERNIKA W TORUNIU
Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy
zatrudni osobe na stanowisko
specjalisty/starszego specjalisty inzynieryjno-technicznego (k/m/n)
w Katedrze Biologii i Biochemii Medycznej
Miejsce pracy: Bydgoszcz, ul. Debowa 3

Gtéwne obowiazki:

v
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przygotowywanie laboratoridow do realizacji zaje¢ dydaktycznych,

zapewnienie obstugi technicznej podczas ¢wiczen laboratoryjnych,
przygotowywanie odczynnikéw chemicznych, materiatéw i sprzetu laboratoryjnego,
wsparcie pracownikéw naukowych w realizacji badan eksperymentalnych,
nadzorowanie, obstuga i konserwacja aparatury badawczej i kontrolno-pomiarowej,
prowadzenie dokumentacji laboratoryjnej,

nadzoér nad gospodarka odczynnikami chemicznymi i odpadami laboratoryjnymi,
dbanie o prawidtowe funkcjonowanie infrastruktury laboratoryjne;j.

Wymagania konieczne:

v
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wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub inzynierskie w dziedzinie nauk Scistych i przyrodniczych lub nauk
inzynieryjno-technicznych, w szczegdlnosci w zakresie: chemii, biotechnologii, technologii chemicznej
lub kierunkow pokrewnych,

umiejetnos¢ obstugi aparatury laboratoryjnej w zakresie nauk chemicznych,

znajomos¢ funkcjonowania laboratoriow dydaktycznych i badawczych oraz obowigzujacych przepiséw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

znajomos¢ technik analitycznych i laboratoryjnych stosowanych w chemii i biochemii,

komunikatywnos¢ i umiejetnos$é pracy w zespole badawczo-dydaktycznym,

umiejetnos¢ obstugi komputera i znajomosé pakietu Microsoft Office.

Dodatkowym atutem bedzie:
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doswiadczenie zawodowe w pracy laboratoryjnej zwigzanej z chemia, biochemig lub pokrewng
dziatalnoscig badawczg,

znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym korzystanie z dokumentacji technicznej
i literatury naukowej.
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Oferujemy:
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zatrudnienie na wiodacym Uniwersytecie badawczym,

stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy,

zadaniowy czas pracy (praca takze w godzinach popotudniowych lub wieczornych),

stanowisko otwarte dla wszystkich oséb, niezaleznie od ptci (k/m/n),

dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”,

dodatkowe dni wolne:

> w Swieto Uniwersytetu,

> wynikajace ze stazu pracy w Uniwersytecie,

mozliwos¢ tworzenia indywidualnych planéw rozwojowych w oparciu o wyniki ocen pracowniczych,

mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji,

mozliwosé skorzystania z ubezpieczenia grupowego i programu opieki medycznej,

mozliwos¢ skorzystania z pakietu Swiadczen socjalnych, m.in.:

» dofinansowania biletéw na wydarzenia kulturalne i sportowe,

» dofinansowania do karty PZU Sport,

» dofinansowania opfat z tytutu uczeszczania dziecka do ztobka, przedszkola lub innych placowek
wychowania przedszkolnego,

» dofinansowania wypoczynku, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,

» preferencyjnych pozyczek.

Pisemne oferty (CV/list motywacyjny/oswiadczenie RODO) nalezy przesytacé:

— w postaci elektronicznej przez formularz: Aplikuj lub na adres e-mail: praca@cm.umk.pl

lub

— W postaci papierowej na adres:

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy

ul. Jagielloriska 15

85-067 Bydgoszcz

Dziat Spraw Personalnych CM

z dopiskiem ,rekrutacja — stanowisko inzynieryjno-techniczne KBiBM”
w terminie do 19 czerwca 2026 r.

Zatrudnienie nastgpi najwczesniej od 17 sierpnia 2026 r.

Informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.

Wysytajac zgtoszenie rekrutacyjne, zgadzasz sie na przetwarzanie przez Uniwersytet Mikofaja Kopernika
z siedzibg przy ul. Gagarina 11, 87-100 Torun (Administrator Danych Osobowych) Twoich danych osobowych
zawartych w zgtoszeniu rekrutacyjnym, w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu.
(Informacja o przetwarzaniu danych osobowych - zatacznik do ogtoszenia).

Zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928),
informacje o procedurze dokonywania zgtoszeri wewnetrznych na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu
sq dostepne na stronie: https://www.umbk.pl/kontakt/zgloszenia-wewnetrzne/
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Zatacznik do ogtoszenia
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,RODO”, informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych bedzie Uniwersytet Mikotaja Kopernika z siedzibg przy
ul. Gagarina 11, 87-100 Torun (dalej: ADO, UMK).

2. Pana/Pani dane osobowe uzyskane w zwigzku z udziatem w prowadzonej przez nas rekrutacji bedg
przetwarzane:

a) Napodstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — w celu pozostawienia danych osobowych w bazie kandydatéw
do pracy w przysztych rekrutacjach, lub w przypadku przekazania nam danych osobowych, ktére
swoim zakresem wykraczajg poza katalog danych wymienionych w art. 221 Kodeksu Pracy.

b) Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO — w celu podjecia przez nas niezbednych czynnosci
zmierzajgcych do zawarcia umowy, przy czym ostatecznie umowa moze nie zostaé zawarta.

c) Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku z art. 221 Kodeksu Pracy — w celu pozyskania
informacji niezbednych dla prawidtowego przebiegu procesu rekrutacyjnego.

d) Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami
wynikajgcymi z procesu rekrutacyjnego.

3. Pana/Pani dane bedg przechowywane przez nas przez okres prowadzenia rekrutacji na wskazane
stanowisko.

4. W przypadku niektérych proceséw rekrutacyjnych mozliwe jest przechowywanie przez nas Pana/Pani
danych osobowych przez okres do 3 lat, co wynika z okresu przedawnienia roszczen ze stosunku pracy.
Zwigzane to jest z ryzykiem wystgpienia roszczen o nieréwne traktowanie w zatrudnieniu.

5. W przypadku wyrazenia zgody Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane przez okres jednego roku
w bazie kandydatéw do pracy.

6. Przystuguje Panu/Pani prawo do cofniecia zgody w kazdym czasie, ale cofniecie zgody nie wywiera
wptywu na przetwarzanie dokonane na jej podstawie przed jej cofnieciem.

7. Przystugujg Panu/Pani prawa, ktére zrealizujemy na wniosek o:

a) Zadanie dostepu do danych osobowych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa: prawo ich
sprostowania,

b) Zadanie usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

c) Sprzeciw wobec przetwarzania.

8. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji celu, w ktérym
zostaty zebrane.

9. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Pana/Pani dane osobowe udostepniane mogg by¢ organom administracji publicznej, sgdom, komornikom
w zakresie sytuacji przewidzianych w przepisach prawa, a takze podmiotom, z ktérymi ADO wspétpracuje
w zakresie ustug windykacyjnych, prawnych.

11. Na dzien zbierania Pana/Pani danych osobowych nie planujemy przekazywac ich poza EOG (obejmujgcy
Unie Europejska, Norwegie, Lichtenstein i Islandie), nie wykluczajac tego w przysztosci, o czym zostanie
Pan/Pani poinformowania ze stosownym wyprzedzeniem.
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12. W stosunku do Pana/Pani nie bedg prowadzone dziatania polegajgce na podejmowaniu decyzji w sposéb
zautomatyzowany, nie bedg one réwniez podlegaty zautomatyzowanemu profilowaniu.

13. Jezeli chce Pan/Pani skontaktowaé sie z ADO w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych, w szczegdlnosci w zwigzku z wniesieniem wniosku o realizacje przystugujacych praw prosimy
o kontakt pod adresem e-mail: iod@umbk.pl lub adresem korespondencyjnym ADO, z dopiskiem ,,|0D”.

Zgoda:

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w bazie kandydatéw do pracy w przysztych
rekrutacjach.

data i podpis

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych,
ktdrych zakres wykracza poza przewidziany w art. 221 Kodeksu Pracy.

data i podpis



