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UNIWERSYTET MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU
Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy
zatrudni osobe na stanowisko
referenta/ specjalisty
w Dziale Nauki i Projektéw Collegium Medicum
Miejsce pracy: Bydgoszcz

Gtoéwne obowiazki:

v" obstuga administracyjno-finansowa projektow

v" wspdtpraca z pracownikami oraz studentami w ramach obstugiwanych projektow,

v" doradztwo i wsparcie kadry akademickiej w zakresie pozyskiwania zewnetrznych Zrédet finansowania
na realizacje projektow majacych na celu umiedzynarodowienie, w tym organizacja spotkan
informacyjnych,

v' przygotowywanie i weryfikacja wnioskéw projektowych pod katem formalnym,

sporzadzanie rejestrow i ewidencji w zakresie przydzielonych zadan,

<\

v' prowadzenie polityki informacyjno — promocyjnej Dziatu.

Wymagania konieczne:

v" wyksztatcenie wyzsze,

biegta znajomosc¢ obstugi komputera, w tym MS Office,

znajomos¢ zasad opracowywania wnioskéw, kosztéw kwalifikowalnych, sprawozdawczosci,
wysokie zdolnosci organizacyjne,

komunikatywnos¢ i otwartos$¢ na wspotprace,

samodzielnosé, sumiennos¢ i doktadnosé,

umiejetnos¢ dziatania pod presjg czasu,

NN NN NN

wysoka kultura osobista.

Dodatkowym atutem bedzie:

v" do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

v' doéwiadczenie w przygotowywaniu i/lub realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw UE,
v" znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,

v

znajomosc srodowiska administracyjnego uczelni.

Oferujemy:

v" zatrudnienie w renomowanej Uczelni,

stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy,
dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”,

mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji,

ASANIENEN

mozliwos¢ skorzystania z ubezpieczenia grupowego i programu opieki medycznej,
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v" mozliwosé skorzystania z pakietu $wiadczen socjalnych, m.in.:

>
>
>

>
>

dofinansowania biletéw na wydarzenia kulturalne i sportowe,

dofinansowania do karty PZU Sport,

dofinansowania optat z tytutu uczeszczania dziecka do ztobka, przedszkola lub innych placowek
wychowania przedszkolnego,

dofinansowania wypoczynku, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,

preferencyjnych pozyczek.

Pisemne oferty nalezy przesytaé:

— w postaci elektronicznej na adres e-mail: praca@cm.umk.pl

lub

— W postaci papierowej na adres:

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy

Ul. Jagiellonska 15

85-067 Bydgoszcz

Dziat Spraw Pracowniczych CM

z dopiskiem_,rekrutacja — referent/specjalista do Dziatu Nauki i Projektéw CM (miedzynarodowe)”
w terminie do 27.01.2025 r.

Informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.
Warunkiem koniecznym jest zatgczenie podpisanej klauzuli (zatgcznik do ogtoszenia).

Zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928),
informacje o procedurze dokonywania zgtoszern wewnetrznych na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu
sq dostepne na stronie: https://www.umk.pl/kontakt/zgloszenia-wewnetrzne/.
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Zatacznik do ogtoszenia
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,,RODO”, informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych bedzie Uniwersytet Mikotaja Kopernika z siedzibg
przy ul. Gagarina 11 w 87-100 Torun (Uczelnia).

2. Pana/Pani dane osobowe uzyskane w zwigzku z udziatem w prowadzonej przez nas rekrutacji beda przetwarzane:

1) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO — w celu podjecia przez nas niezbednych czynnosci zmierzajgcych do zawarcia
umowy, przy czym ostatecznie umowa moze nie zosta¢ zawarta,

2) napodstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku z art. 22 Kodeksu Pracy — w celu pozyskania informacji niezbednych
dla prawidtowego przebiegu procesu rekrutacyjnego oraz przysztych rekrutacji w przypadku udzielenia Pana/Pani
zgody wyrazonej pisemnie na czas okreslony w oswiadczeniu zgody,

3) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w celu:

a) umozliwienia nam nawigzania bezposredniego i szybkiego kontaktu za posrednictwem e-mail
lub numeru telefonu,
b) ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami wynikajacymi z procesu rekrutacyjnego.
3. Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez nas przez okres prowadzenia rekrutacji na wskazane stanowisko
i niezwtocznie niszczone po jej zakonczeniu lub na czas okreslony w oswiadczeniu zgody.
4. Przystuguja Panu/Pani prawa, ktore zrealizujemy na wniosek o:

1) zadanie dostepu do danych osobowych oraz z zastrzezeniem przepisdw prawa: prawo ich sprostowania,

2) zadanie usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

3) sprzeciw wobec przetwarzania,

4) przeniesienie danych osobowych przetwarzanych w systemach informatycznych do innego administratora.

5. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji celu, w ktérym zostaty ze-
brane.

6. Jezeli przetwarzanie odbywa sie w oparciu o zgode to przystuguje Panu/Pani prawo do jej cofniecia
w kazdym czasie, ale cofniecie to nie wywotuje skutkéw prawnych w stosunku do przetwarzania, ktére odbywato sie
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

7. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom, taki jak wspétpracujaca z nami kancelaria prawna.
9. Nadzien zbierania Pana/Pani danych osobowych nie planujemy przekazywacd ich poza EOG (obejmujgcy Unie Europejska,

Norwegie, Lichtenstein i Islandie), nie wykluczajagc tego w przysztosci, o czym zostanie Pan/Pani poinformowania
ze stosownym wyprzedzeniem.

10. W stosunku do Pana/Pani nie bedg prowadzone dziatania polegajagce na podejmowaniu decyzji w sposdb zautomatyzo-
wany, nie bedg one réwniez podlegaty zautomatyzowanemu profilowaniu.

11. W celu skontaktowania sie z nami w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moze Pan/Pani prze-
sta¢ do nas list na adres korespondencyjny z dopiskiem ,,|0D” lub wysta¢ wiadomos¢ e-mail na adres naszego Inspek-

tora Ochrony Danych: iod@umk.pl.

Wysytajgc zgtoszenie rekrutacyjne do Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z siedzibg przy ul. Gagarina 11,
87-100 Torun (Pracodawca - administrator danych), zgadza sie Pan/Pani na przetwarzanie przez Pracodawce danych
osobowych zawartych w zgtoszeniu rekrutacyjnym, w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu
tj. referenta/specjalisty w Dziale Nauki i Projektéw CM.

W kazdym czasie moze Pan/Pani cofng¢ zgode kontaktujgc sie z nami pod adresem e-mail: praca@cm.umk.pl.

(data i podpis)

Po zapoznaniu sie z trescig powyzszej informacji wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie
przysztych proceséw rekrutacyjnych. Podanie danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji jest dobrowolne i nie ma
wptywu na przebieg oraz wyniki prowadzonej biezgco rekrutacji.

(data i podpis)



